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A/A DE LA DIRECCIO GENERAL DEL SEM
I, PER COPIA:

Servei de Prevencio de Riscos Laborals del SEM
Direccio de Persones

Comité de Seguretat i Salut Laboral (CSSL)
Comite d'Empresa / Comité Intercentres

ASSUMPTE: Reclamacio formal per manca d'equips de proteccidé individual (EPI) - uniformitat dels
professionals assistencials de les unitats asistencials. Exigéncia de garantia de disponibilitat
individual prévia a l'inici de cada guardia.

I. EXPOSICIO DE FETS

La Seccié Sindical d'Infermeres de Catalunya (IdC) al Sistema d'Emergéncies Médiques (SEM) ha
tingut coneixement, a través de les professionals afectades, que un nombre significatiu de
treballadores i treballadors de les unitats assistencials d'ambulancies es troben, en arribar a les
seves guardies, sense uniforme propi disponible.

Davant d'aquesta situacio, I'empresa ha traslladat verbalment als professionals afectats la indicacio
de fer servir uniformes d'altres companys o uniformes d"imprevistos", sense garantir-ne I'adequacio,
la neteja ni la mida, i sense cap protocol de descontaminacié prévia que en permeti I'Us per part
d'una persona diferent.

Aquesta practica, motivada pel creixement de la plantilla sense un aprovisionament proporcional del
material de proteccio, suposa un incompliment greu de la normativa de prevencio de riscos laborals,
tal com s'exposa a continuacio.

Il. FONAMENTACIO JURIDICA
1. L'uniforme dels professionals del SEM té la consideracié legal d'EPI

El Reial decret 773/1997, de 30 de maig, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives
a la utilitzacié per part dels treballadors d'equips de proteccio individual, defineix I'EPI com:

"Qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador per protegir-lo davant d'un
o diversos riscos que puguin comprometre la seva seguretat o salut, aixi com qualsevol
complement o accessori destinat a aquesta finalitat."”

La mateixa norma exclou expressament de la definicid "la roba de treball ordinaria i els uniformes
que no estiguin especificament destinats a protegir la salut o la integritat fisica dels treballadors."
Ara bé, I'uniforme dels professionals assistencials del SEM NO és roba de treball ordinaria:
és una pega especificament dissenyada per protegir davant de riscos multiples i
documentats en I'avaluacioé de riscos del lloc de treball, i en conseqiiéncia ha de ser qualificat
inequivocament com a EPI.
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En concret, I'uniforme protegeix davant de:

¢ Risc biologic: contacte sistematic amb sang, fluids corporals, secrecions i agents infecciosos
de pacients amb patologies desconegudes en el moment de la intervencié.

e Risc fisic: situacions de transit, accidents i escenes inestables propies de l'activitat
extrahospitalaria.

e Risc quimic: exposicié a substancies en accidents amb mercaderies perilloses o entorns
contaminats.

o |dentificacid professional: element de seguretat operativa en escenes d'emergéncia
multiagéncia, imprescindible per a la integritat del professional i la confianga del pacient.

2. Risc biologic inherent i continu: RD 664/1997

El Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos
relacionats amb l'exposicio a agents bioldgics durant el treball, estableix, al seu article 14, que en
establiments sanitaris I'avaluacié de riscos ha de tenir especialment en compte la incertesa sobre la
presencia d'agents biologics en els pacients, incertesa que sovint no pot ser resolta préviament a la
intervencio.

Aix0 significa que cada intervencié realitzada per un professional del SEM comporta, per definicio,
exposicio a agents bioldgics potencialment perillosos. L'uniforme és la barrera fisica que protegeix
el professional d'aquest risc continu i no evitable per altres mitjans.

A més, el propi RD 664/1997 prohibeix expressament que el treballador es porti la roba de feina
contaminada al seu domicili, i exigeix que el cost de descontaminacié i manteniment sigui zero per
a l'empleat. Aquesta previsid6 normativa confirma, per si sola, que I'uniforme dels
professionals sanitaris d'emergéncies és portador potencial d'agents biologics i, en
conseqliéncia, no pot ser tractat com a roba de treball ordinaria ni compartit entre
professionals sense protocols estrictes de descontaminacié.

3. Obligacié empresarial de proporcionar EPI: articles 14 i 17 LPRL

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL), estableix de manera
inequivoca l'obligacié empresarial en aquesta mateéria:

— Article 14 LPRL: I'empresari té l'obligaci6 de garantir la seguretat i la salut dels treballadors
al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball, facilitant els mitjans de proteccié
necessaris.

— Article 17 LPRL: I'empresari haura de proporcionar als treballadors els equips de proteccié
individual adequats per a I'exercici de les seves funcions i vetllar pel seu Us efectiu.

En el mateix sentit, el RD 773/1997, de 30 de maig, en el seu article 3, obliga I'empresari a facilitar
els EPI de forma gratuita, garantir-ne la reposicié quan sigui necessari, i vetllar per la correcta
utilitzacié i manteniment. Aquesta obligacié és prévia i condicié habilitant per a la prestacié del
servei, no una mera formalitat.
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4. Requisits d'adequacioé i conformitat técnica de I'EPI proporcionat

L'article 7 del RD 773/1997 estableix que els equips de proteccio individual estan destinats, en
principi, a un us estrictament personal. Ara bé, la propia norma preveu que, en els casos en qué
les circumstancies exigeixin la seva utilitzacio per diverses persones, s'hagin d'adoptar les mesures
apropiades per garantir que aquesta utilitzacid no causi cap problema de salut o d'higiene als
usuaris. En els suposits en qué I'empresa acredita la descontaminacio prévia de I'uniforme, aquesta
exigencia higiénica pot quedar coberta. No obstant aix0, la conformitat higiénica és condicio
necessaria perd no suficient per a la validesa de I'EPI proporcionat.

En efecte, l'article 5 del RD 773/1997 i la Guia técnica per a la utilitzacio pels treballadors d'equips
de proteccio individual de I'INSST estableixen que tot EPI ha de proporcionar una proteccio eficag
davant els riscos que motiven el seu Us, sense suposar per si mateix riscos addicionals ni molésties
innecessaries, i ha de:

— Respondre a les condicions existents en el lloc de treball.
— Tenir en compte les condicions anatomiques i fisiologiques del treballador.

— Adequar-se al portador, incloent-hi els ajustos necessaris de talla.

Aix0 significa que proporcionar a un professional un uniforme d'una talla inadequada (ja sigui
excessivament gran o excessivament petit) no compleix els requisits legals de I'EPI, amb
independéncia del seu estat higienic. Un uniforme massa gran pot penjar i generar risc de caigudes
0 enganxades en l'activitat assistencial; un uniforme massa ajustat pot impedir la mobilitat
necessaria per a les maniobres d'atencié al pacient. En ambdds casos, I'EPI no ofereix la proteccio
eficag exigida per la norma i, per tant, no és valid per a l'inici de la prestacio.

A més, I'EPI ha de complir els requisits técnics especifics associats al lloc de treball. En el cas dels
professionals assistencials del SEM que treballen en I'entorn viari, els pantalons de l'uniforme han
de disposar d'elements reflectants d'alta visibilitat certificats d'acord amb la norma EN ISO 20471
(roba d'alta visibilitat per a Us professional), que estableix requisits minims de superficie reflectant i
posicionament de les bandes retrorereflectants per garantir la visibilitat del professional en
condicions de baixa lluminositat o transit rodat. Proporcionar pantalons o armilles sense aquesta
certificacio o sense les bandes reflectants preceptives suposa lliurar un EPI que no compleix les
especificacions técniques del lloc de treball i que, per tant, és inadequat en termes legals i de
seguretat.

En conseqiiéncia, I'obligaci6 empresarial no es limita a garantir la disponibilitat d'algun
uniforme, siné de l'uniforme adequat: de la talla correcta per al professional que I'ha de portar i
amb tots els elements técnics de proteccio que corresponen al seu lloc de treball. Un uniforme que
no compleix qualsevol d'aquestes condicions no és un EPI valid i no habilita I'inici de la guardia.

5. Régim sancionador: LISOS

La manca de proporcionar els EPI adequats als treballadors constitueix una infraccié greu de
conformitat amb l'article 12.16 del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social (LISOS), podent ser qualificada
com a molt greu en funcié de les circumstancies concurrents, amb sancions que poden assolir els
819.780 euros en el seu grau maxim.
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lll. SOL-LICITUDS
En virtut de tot l'anterior, la Seccié Sindical d'Infermeres de Catalunya al SEM SOL-LICITA
formalment:

Que l'empresa reconegui formalment i per escrit la condici6 d'EPI de l'uniforme dels
professionals assistencials de les unitats d'ambulancies del SEM, d'acord amb el marc
normatiu exposat.

Que s'adoptin de manera immediata les mesures necessaries per garantir que cada
professional disposi del seu uniforme individual i propi en el moment d'iniciar qualsevol
guardia, sense que pugui exigir-se l'inici de la prestacio en abséncia d'aquest EPI.

Que s'elabori i aprovi, en el marc del Comité de Seguretat i Salut Laboral, un protocol
provisional de gesti6 de la manca d'uniformes que, en cap cas, contempli el préstec o
intercanvi d'uniformes entre professionals sense descontaminacié acreditada i prévia.

Que s'elabori un pla d'aprovisionament d'uniformes d'acord amb l'actual dimensionament de
la plantilla, amb un calendari concret i comunicat als representants dels treballadors.

Que es garanteixi que cap professional sigui sancionat, penalitzat ni perjudicat per no iniciar
o interrompre la seva guardia en abséncia de I'EPI preceptiu, en exercici del dret reconegut
per l'article 21 de la LPRL.

IV. TERMINI DE RESPOSTA | ADVERTIMENT D'ESCALADA

Sol-licitem resposta escrita i motivada en el termini maxim de DEU (10) DIES HABILS des de la
recepcio del present escrit.

En cas de manca de resposta, de resposta insuficient o de no adopcio de les mesures sol-licitades
en el termini indicat, aquesta Seccio Sindical es reserva el dret a:

Presentar denuncia davant la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, per infraccié dels
articles 14 i 17 de la LPRL i de l'article 12.16 de la LISOS.

Assessorar individualment tots els professionals afectats sobre el seu dret a refusar l'inici de
la guardia en abséncia de I'EPI preceptiu, emparat per l'article 21 de la LPRL.

Exercitar les accions legals i sindicals addicionals que resultin procedents en defensa dels
drets i la seguretat dels professionals del SEM.

Esperem la vostra resposta en el termini indicat i reiterem la disponibilitat d'aquesta Seccid Sindical
per abordar la present situacio en el marc del dialeg i la negociacié col-lectiva.
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