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Assumpte: Sol·licitud de modificació de l'article 47 del Conveni col·lectiu del SEM 
 
 
 
Benvolgut Sr. Quílez, 
 
Per la present, us dirigim aquesta petició com a representants dels treballadors i treballadores del 
SEM amb la finalitat de sol·licitar formalment la revisió i modificació de l’actual redactat de l’"Article 
47. Paga extraordinària d’assistència" del Conveni col·lectiu del SEM. 
 
 
Fundament jurídic i motiu de la sol·licitud 
 
El dia 1 d’octubre de 2024, la Sala Social del TSJ de Catalunya (TSJCAT:2024:6639) va dictaminar 
que l’exclusió del cobrament del complement d’assistència i puntualitat als treballadors i 
treballadores en situació de baixa mèdica constitueix una vulneració del dret fonamental a la no 
discriminació per raó de salut o condició mèdica. 
 
En concret, la sentència assenyala que negar aquest complement únicament pel fet d’estar de baixa 
per malaltia comuna -encara que la baixa es prolongui més de tres dies- és discriminatori, ja que 
penalitza econòmicament una situació de salut sobre la base d’un criteri objectivament injustificat. 
 
A més, aquesta decisió s’emmarca en l’entrada en vigor de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral 
per a la igualtat de tracte i la no discriminació, que prohibeix qualsevol forma de discriminació per 
motiu de malaltia o condició de salut en l’àmbit laboral. 
 
En conseqüència, l’apartat 5 de l’actual Article 47 (que impedeix cobrar la paga d’assistència en cas 
de baixa mèdica per malaltia comuna prolongada per més de 5 dies) resulta contraposat a l’estipulat 
per la jurisprudència del TSJC i la normativa vigent, i per tant, il·legal. 
 
 
En virtut de tot l’exposat, demanem a la Direcció del SEM: 
 
Que es modifiqui l’apartat 5 de l’article 47 del Conveni col·lectiu, i es declari la nul·litat del text "En 
el cas de baixes per malaltia comú que es prolonguin durant més de cinc dies, en cap cas es 
percebrà l’import del complement que correspongui al mes natural del què es tracti si, en aquest 
període, s’ha estat de baixa durant més de cinc dies", de manera que la percepció del complement 
d’assistència i puntualitat no quedi condicionada a l’absència de cap tipus de baixa mèdica. 
 
Que es reconegui i aboni de forma retroactiva, amb els límits que estableix la normativa aplicable, 
la totalitat dels imports que, durant els períodes en què aquesta clàusula discriminatòria va ser 
aplicada, van deixar de percebre les persones treballadores a causa de situacions de baixa mèdica 
per malaltia comuna. 
 
Que estableixi clarament que les situacions d’Incapacitat Temporal per malaltia comuna no 
comportin la pèrdua del complement, garantint el dret a una remuneració íntegra i la igualtat de 
tracte reconeguts per la llei. 
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Que s'adapti el conveni col·lectiu a la nova realitat jurisprudencial i normativa, evitant qualsevol 
clàusula que pugui suposar discriminació per raó de salut. 
 
 
Per tot això, us solicitem que aquesta petició sigui analitzada amb celeritat i que s’iniciïn els 
tràmits pertinents per a la revisió i adaptació de l’article 47 del conveni. 
 
 
 
Atentament, 
 
  
 
 
 
 
 
Infermeres de Catalunya 
Secció sindical al SEM 
 


