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Assumpte: Sol-licitud de modificacioé de I'article 47 del Conveni col-lectiu del SEM

Benvolgut Sr. Quilez,

Per la present, us dirigim aquesta peticiéd com a representants dels treballadors i treballadores del
SEM amb la finalitat de sol-licitar formalment la revisié i modificacié de I'actual redactat de I'"Article
47. Paga extraordinaria d’assistencia" del Conveni col-lectiu del SEM.

Fundament juridic i motiu de la sol-licitud

El dia 1 d'octubre de 2024, la Sala Social del TSJ de Catalunya (TSJCAT:2024:6639) va dictaminar
que l'exclusié del cobrament del complement d’assisténcia i puntualitat als treballadors i
treballadores en situacié de baixa meédica constitueix una vulneracié del dret fonamental a la no
discriminacié per ra6 de salut o condicié médica.

En concret, la senténcia assenyala que negar aquest complement Unicament pel fet d’estar de baixa
per malaltia comuna -encara que la baixa es prolongui més de tres dies- és discriminatori, ja que
penalitza econdmicament una situacié de salut sobre la base d’'un criteri objectivament injustificat.

A més, aquesta decisio s’emmarca en I'entrada en vigor de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral
per a la igualtat de tracte i la no discriminacio, que prohibeix qualsevol forma de discriminacio per
motiu de malaltia o condicié de salut en I'ambit laboral.

En conseqliéncia, I'apartat 5 de I'actual Article 47 (que impedeix cobrar la paga d’assisténcia en cas
de baixa médica per malaltia comuna prolongada per més de 5 dies) resulta contraposat a I'estipulat
per la jurisprudéncia del TSJC i la normativa vigent, i per tant, il-legal.

En virtut de tot I'exposat, demanem a la Direcci6 del SEM:

Que es modifiqui 'apartat 5 de I'article 47 del Conveni col-lectiu, i es declari la nul-litat del text "En
el cas de baixes per malaltia comu que es prolonguin durant més de cinc dies, en cap cas es
percebra l'import del complement que correspongui al mes natural del qué es tracti si, en aquest
periode, s’ha estat de baixa durant més de cinc dies", de manera que la percepcié del complement
d’'assistencia i puntualitat no quedi condicionada a I'abséncia de cap tipus de baixa médica.

Que es reconegui i aboni de forma retroactiva, amb els limits que estableix la normativa aplicable,
la totalitat dels imports que, durant els periodes en qué aquesta clausula discriminatoria va ser
aplicada, van deixar de percebre les persones treballadores a causa de situacions de baixa médica
per malaltia comuna.

Que estableixi clarament que les situacions d’'Incapacitat Temporal per malaltia comuna no
comportin la pérdua del complement, garantint el dret a una remuneracio integra i la igualtat de
tracte reconeguts per la llei.
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Que s'adapti el conveni col-lectiu a la nova realitat jurisprudencial i normativa, evitant qualsevol
clausula que pugui suposar discriminacié per rad de salut.

Per tot aixo, us solicitem que aquesta peticio sigui analitzada amb celeritat i que s’iniciin els
tramits pertinents per a la revisio i adaptacié de I'article 47 del conveni.

Atentament,

Infermeres ‘deéggatalunﬁof/
Secci6 sindical al SEM"



